УТВЕРЖДЕНО
приказом ____________________________________
от «____» ____________ 20___ г. № ______
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
____________________________________ (наименование организации / ФИО ИП)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает систему оплаты труда, порядок и условия выплаты премий и иных стимулирующих выплат работникам.
1.2. Положение распространяется на работников, принятых по трудовым договорам, в том числе совместителей.
1.3. Заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда [и регионального минимума, если он установлен и работодатель к нему присоединился].
2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. В организации применяется ____________________ (повременно-премиальная / сдельная / окладная) система оплаты труда.
2.2. Заработная плата работника состоит из:
— должностного оклада (тарифной ставки) по штатному расписанию;
— компенсационных выплат (доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за вредные условия труда, районные коэффициенты и надбавки);
— стимулирующих выплат (премии, надбавки).
2.3. Размер оклада устанавливается трудовым договором в соответствии со штатным расписанием.
3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
3.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере.
3.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере [либо, по желанию работника, в одинарном размере с предоставлением другого дня отдыха].
3.3. Работа в ночное время (с 22 до 6 часов) оплачивается в повышенном размере — ______ % от оклада (тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время (не менее 20 %).
3.4. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата по соглашению сторон.
4. ПРЕМИРОВАНИЕ
4.1. Премии выплачиваются по результатам работы за ____________________ (месяц / квартал / год) при выполнении показателей:
— ____________________________________ (выполнение плана продаж, отсутствие нарушений трудовой дисциплины, отсутствие обоснованных жалоб клиентов и т. п.).
4.2. Размер премии — до ______ % оклада [вариант: определяется по шкале: ____________].
4.3. Премия начисляется на основании приказа руководителя.
4.4. Премия не начисляется или снижается в периоде, в котором работник имел дисциплинарное взыскание, допустил ____________________________________. Основания снижения указываются в приказе.
4.5. Работодатель вправе выплачивать единовременные премии: к праздникам, юбилеям, за выполнение особо важных заданий.
5. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫПЛАТЫ
5.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: ______ числа — за первую половину текущего месяца, ______ числа — окончательный расчет за прошедший месяц (не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена).
5.2. Отпускные выплачиваются не позднее чем за три дня до начала отпуска.
5.3. При увольнении окончательный расчет производится в день увольнения.
5.4. При нарушении срока выплаты работодатель выплачивает проценты (денежную компенсацию) в размере не ниже одной сто пятидесятой ключевой ставки Банка России от невыплаченной суммы за каждый день задержки.
5.5. Из заработной платы удерживается налог на доходы физических лиц и иные удержания, предусмотренные законодательством.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Положение вступает в силу с «____» ____________ 20___ г. и действует до замены новым.
6.2. С Положением работники знакомятся под подпись при приеме на работу и при внесении изменений.
