____________________________________
ИНН ______________ ОГРН / ОГРНИП ______________
ПРИКАЗ № ____ о приеме работника на работу
г. ____________	«____» ____________ 20___ г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Принять на работу ____________________________________ (фамилия, имя, отчество), табельный номер ______,
— в структурное подразделение: ____________________________________;
— на должность (профессию): ____________________________________;
— с «____» ____________ 20___ г. [по «____» ____________ 20___ г. — для срочного трудового договора];
— условия приема на работу, характер работы: ____________________ (основное место работы / по совместительству; постоянно / временно; дистанционно — при наличии);
— с должностным окладом (тарифной ставкой) ____________ (________________________________) рублей в месяц;
— надбавка: ____________________ рублей (если предусмотрена);
— с испытательным сроком ______ месяца(ев) / без испытания (ненужное удалить).
2. Основание: трудовой договор от «____» ____________ 20___ г. № ______.
3. ____________________________________ (должность ответственного) в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа, направить в Социальный фонд России сведения о приеме работника (форма ЕФС-1).
	Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель)
	____________ / ____________________
(подпись)            (ФИО)



С приказом работник ознакомлен(а):
	____________ / ____________________
(подпись)            (ФИО)
	«____» ____________ 20___ г.



