ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
г. ____________	«____» ____________ 20___ г.
____________________________________ (наименование организации или ФИО индивидуального предпринимателя), ИНН ______________, в лице ____________________________________, действующего на основании ____________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка) ____________________________________ (ФИО), паспорт: серия ______ № ____________, выдан ____________________________________ «____» ____________ ______ г., именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее — Договор) о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Работодатель принимает Работника на работу в ____________________________________ (структурное подразделение) на должность ____________________________________ (должность, профессия, квалификация в соответствии со штатным расписанием).
1.2. Место работы: ____________________________________ (наименование организации, обособленного подразделения и его местонахождение). Рабочее место: ____________________________________.
1.3. Трудовая функция Работника определяется должностной инструкцией, с которой Работник ознакомлен до подписания Договора.
1.4. Работа по Договору является для Работника ____________________ (основной / работой по совместительству).
2. СРОК ДОГОВОРА И НАЧАЛО РАБОТЫ
2.1. Договор заключен на неопределенный срок [вариант: на срок до «____» ____________ 20___ г. в связи с ____________________ — основание срочного договора по ст. 59 ТК РФ].
2.2. Дата начала работы: «____» ____________ 20___ г.
2.3. Работнику устанавливается испытательный срок ______ месяца(ев) [не более 3 месяцев, для руководителя, главного бухгалтера и их заместителей — не более 6 месяцев] / Работник принимается без испытания (ненужное удалить).
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
3.1. Работник имеет права, предусмотренные ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, отдых, безопасные условия труда.
3.2. Работник обязан:
— добросовестно исполнять трудовую функцию по должностной инструкции;
— соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Работодателя;
— соблюдать трудовую дисциплину, требования охраны труда и пожарной безопасности;
— бережно относиться к имуществу Работодателя;
— незамедлительно сообщать руководителю о ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей или сохранности имущества;
— не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя, перечень которых определен ____________________.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет права, предусмотренные ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2. Работодатель обязан:
— предоставить Работнику работу, обусловленную Договором;
— обеспечить безопасные условия труда и средства, необходимые для исполнения трудовых обязанностей;
— выплачивать заработную плату в сроки и в размере, установленные Договором;
— осуществлять обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование Работника;
— ознакомить Работника под подпись с локальными нормативными актами, связанными с его трудовой деятельностью.
5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ____________ (________________________________) рублей в месяц [вариант: часовая тарифная ставка ____________ рублей].
5.2. Работнику могут выплачиваться: ____________________________________ (доплаты, надбавки, премии) в порядке и на условиях Положения об оплате труда и премировании.
5.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца — ______ числа текущего месяца, за вторую половину месяца — ______ числа следующего месяца. [Дни выплаты — не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.]
5.4. Заработная плата перечисляется на счет Работника в банке, указанном в его заявлении.
5.5. Из заработной платы Работодатель удерживает налог на доходы физических лиц в порядке, установленном Налоговым кодексом Российской Федерации.
6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Работнику устанавливается ____________________ (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями — суббота и воскресенье / иной режим) продолжительностью ______ часов в неделю.
6.2. Время начала работы — ______, окончания — ______. Перерыв для отдыха и питания — с ______ до ______, в рабочее время не включается.
6.3. [Если отличается от общих правил: сменный режим, ненормированный рабочий день, суммированный учет рабочего времени — указать.]
6.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней [и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ______ календарных дней за ____________________]. Очередность отпусков определяется графиком отпусков.
7. УСЛОВИЯ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
7.1. Условия труда на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда: класс ______ (оптимальные / допустимые / вредные — подкласс ______) [если оценка еще не проведена — указать, что она будет проведена в установленный срок].
7.2. [При вредных или опасных условиях — гарантии и компенсации: ____________________.]
7.3. Характер работы: ____________________ (обычный / разъездной / в пути / дистанционный — указать при наличии).
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по Договору в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
9.1. Изменение условий Договора допускается по соглашению Сторон в письменной форме (дополнительным соглашением), за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.2. Договор прекращается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. В части, не урегулированной Договором, Стороны руководствуются трудовым законодательством Российской Федерации.
10.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: один хранится у Работодателя, другой — у Работника.
10.3. До подписания Договора Работник ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, положением об оплате труда и премировании, положением о персональных данных, ____________________________________.
11. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель
	Работник

	____________________________________
	ФИО: ______________________________

	ИНН / КПП: ________________________
	Адрес регистрации: _________________
____________________________________

	Адрес: ____________________________
	СНИЛС: ____________________________

	____________________________________
	ИНН: ______________________________

	
	

	____________ / ____________________
	____________ / ____________________

	М. П. (при наличии)
	



Экземпляр трудового договора получил(а): ____________ / ____________________ «____» ____________ 20___ г.
