____________________________________
(должность руководителя)
____________________________________
(наименование организации / ФИО ИП)
____________________________________
(ФИО руководителя)
от ____________________________________
(ФИО заявителя)
ЗАЯВЛЕНИЕ о приеме на работу
Прошу принять меня на работу на должность ____________________________________ в ____________________________________ (подразделение) с «____» ____________ 20___ г. [на условиях: постоянно / по совместительству / дистанционно].
Прошу перечислять заработную плату на банковский счет: ____________________ в банке ____________________________________, БИК ______________.
С правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью, ознакомлен(а).
	«____» ____________ 20___ г.
	____________ / ____________________





____________________________________
(должность руководителя)
____________________________________
(наименование организации / ФИО ИП)
____________________________________
(ФИО руководителя)
от ____________________________________
(должность, ФИО заявителя)
ЗАЯВЛЕНИЕ о предоставлении отпуска
Прошу предоставить мне ____________________________________ (ежегодный основной оплачиваемый отпуск / отпуск без сохранения заработной платы / иной вид отпуска) продолжительностью ______ календарных дней с «____» ____________ 20___ г. по «____» ____________ 20___ г.
[Для отпуска без сохранения заработной платы: в связи с ____________________________________ (причина).]
	«____» ____________ 20___ г.
	____________ / ____________________





____________________________________
(должность руководителя)
____________________________________
(наименование организации / ФИО ИП)
____________________________________
(ФИО руководителя)
от ____________________________________
(должность, ФИО заявителя)
ЗАЯВЛЕНИЕ об увольнении
Прошу уволить меня по собственному желанию «____» ____________ 20___ г.
[Если увольнение раньше двух недель после подачи заявления — по согласованию с работодателем либо в связи с ____________________ (уважительная причина: выход на пенсию, поступление в учебное заведение, переезд и т. п.).]
Прошу выдать трудовую книжку [сведения о трудовой деятельности] в день увольнения лично / направить по почте по адресу: ____________________________________________________________ (ненужное удалить).
	«____» ____________ 20___ г.
	____________ / ____________________



